


З В І Т
директора закладу дошкільної освіти №1  «Теремок»
Сторожук Надії Іванівни
за 2023/2024 навчальний рік перед педагогічним
колективом та громадськістю 30.05.2024року

Даний звіт зроблений на підставі наказу МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 178 від 23 березня 2005 р. та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».
Мета :
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.
Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Порядок денний:
1. Звіт директора про роботу  закладу дошкільної освіти №1 «Теремок » у 2023/2024 навчальному році»:
2. Відповіді директора ЗДО на запитання.
3. Обговорення звіту керівника ЗДО.
4.Вибір лічильної комісії
5.  Голосування.
6. Прийняття рішення загальних зборів




1.ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 
Заклад дошкільної освіти у №1 «Теремок» у 2022/2023 н.р. здійснював свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
· Конституції України; 
· Закону України «Про освіту»;
· Закону України «Про дошкільну освіту»;
· «Положення про заклад дошкільної освіти» (зі змінами);
· Базового компоненту дошкільної освіти України;
· Закону України «Про охорону праці» (зі змінами);
· Закону України «Про дорожній рух» (зі змінами);
· Закону України «Про відпустки»;
· Типового положення про атестацію педагогічних працівників України(із змінами), затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08. 2013р. №1135 тощо.
Робота закладу організовувалась відповідно до власного Статуту, Стратегії розвитку  на 2023-2026 рр та річного плану роботи  закладу дошкільної освіти №1, Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом .
Освітній процес в ЗДО №1 «Теремок» здійснювався відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція),
· програми «Українське дошкілля» авт. О.Білан, яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини  реалізується у інваріантній складовій Базового компоненту
·  парціальних програм, за якими реалізуються освітні завдання варіативної складової Базового компоненту: 
· - «Про себе треба знати, про себе треба дбати», Любов Лохвицька; 
· - «Дитина у світі дорожнього руху», Олександр Тимовський, Ігор Репік;
· - «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», Наталія Гавриш, Олена Пометун.
· «Україна – моя Батьківщина», Олена Каплуновська
Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки у діяльності  закладу дошкільної освіти.
           Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
           Діяльність закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти, які визначені у Законі «Про дошкільну освіту»

СКЛАД ВИХОВАНЦІВ
За проектною потужністю ЗДО розрахований  на 68місць для дітей віком від 2 до 6 років.. 
У 203/2024 навчальному році укомплектовано 5вікових груп:
– група раннього віку – 1
– групи дошкільного віку – 4 ,
· молодша ( 4-й р.ж.)- 1 , 15 дітей
· різновікова інклюзивна (4-й - 5-й р.ж)- 1,21 дитина
· середня інклюзивна ( 5-й р.ж.)- 1,17 дітей
· старша логопедична- 1 (6-й р.ж.)-1, 16 дітей
Заклад працює за 5-денним режимом роботи. У зв’язку із запровадженням дії правового режиму воєнного стану в Україні та врахуванням безпекової ситуації протягом 2023/2024 навчального року освітній процес в ЗДО здійснювався  в  очному форматі, лише окремі дні в у дистанційному форматі. : 
Діти перебувають у ЗДО  з 08.00 до 17.00 год, з 01.09.2023  року працює чергова група з 07.30год до 18.00 год.
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
В ЗДО№1 «Теремок» працює  31 працівник, з них – 14 педагогічних , 1 медичний та 16 - обслуговуючого персоналу. Педагогічний процес у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти. 
Відповідно до Типових штатних нормативів ЗДО №1 «Теремок» укомплектовано педагогічними кадрами на 94%: протягом року була наявна вакансія музичного керівника (0,5 ставки ),з квітня 2024- практичного психолога (0,5ставки).

	Відомості
	Показники

	Кількість педагогічних працівників: 
	14

	директор
	1

	вихователь-методист 
	1

	практичний психолог
	1

	вчитель-логопед 
	1

	музичний керівник
	1

	вихователі 
	7

	асистент вихователя
	2



Освітній рівень педагогів:




Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. Вцілому робота колективу ЗДО відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
Підвищення професійного рівня педагогічних працівників
Професійному зростанню педагогічних працівників закладу сприяє підвищення кваліфікації, зокрема курси підвищення кваліфікації при ХОІППО, ХГПА, проходження на педагогічних платформах вебінарів, семінарів, тренінгів, відвідування та участь у семінарах, засіданнях професійних спільнот на базі Старокостянтинівської МТГ, участь у роботі творчих груп, самоосвіта. Слід відмітити, що виконання Річного плану підвищення кваліфікації знаходиться на належному рівні. Також варто зазначити, що протягом року педагогічні працівники мали право на підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації.
	Результативними та дієвими формами роботи з підвищення професійного рівня стали:
   - педагогічні ради, семінари-практикуми, майстер-класи, консультації вихователя-методиста, практичного психолога, інших педагогів;
   - активна співпраця ЗДО та  загальноосвітньої школи №8;
   - участь  у різних методичних заходах педагогічних працівників в ЗДО
Атестація
 Провідним таким заходом є атестація педагогічних працівників. Атестація здійснювалася атестаційною комісією ІІ рівня управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, оскільки в ЗДО №1 «Теремок» працювало менше 15 педагогічних працівників. З метою росту професійної майстерності  та підвищення професійної компетентності в 2024 році чергову атестацію пройшли педагоги: Галина Мельничук, Катерина Сліпчук. Практичний психолог Наталія Телешецька звільнилась у березні 2024 року. 
Результати атестації педагогічних працівників закладу
	№
	Категорія педагогів

	Рівень атестаційної комісії

	
	
	I рівня
	II рівня

	1
	Вихователь 
Галина Мельничук
	
	присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

	2
	Вихователь 
Катерина Сліпчук

	
	присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»


: 
Професійному зростанню педагогічних працівників закладу сприяє підвищення кваліфікації, зокрема курси підвищення кваліфікації при ХОІППО, ХГПА, проходження на педагогічних платформах вебінарів, семінарів, тренінгів, відвідування та участь у семінарах, засіданнях професійних спільнот на базі Старокостянтинівської МТГ, участь у роботі творчих груп, самоосвіта. Слід відмітити, що виконання Річного плану підвищення кваліфікації знаходиться на належному рівні. Також варто зазначити, що протягом року педагогічні працівники мали право на підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації.

Методична робота

Протягом навчального року методична робота в закладі дошкільної освіти була спрямована на виконання Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція),  програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», парціальних програм, чинних нормативних документів з питань організації освітнього процесу в галузі дошкільної освіти, Положення про методичний кабінет ЗДО №1 «Теремок», наказу ЗДО №1 від 31.08.2023 №75 о/д «Про організацію методичної роботи ЗДО №1 у 2023/2024 навчальному році», річного плану ЗДО №1 на 2023/2024 навчальний рік, на основі вивчення результативності освітнього процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їхньої компетентності, враховуючи діагностичний аналіз в закладі.
У 2023/2024 навчальному році колектив закладу дошкільної освіти №1 «Теремок» зосереджував свою  увагу на забезпечення більш високої якості дошкільної освіти в умовах дії правового режиму воєнного стану, впровадження оновленого БКДО, ефективного педагогічного впливу на розвиток особистості дитини, створення безпечного середовища для організації освітнього процесу, подальше оснащення середовища для  інклюзивної освіти, реалізацію принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації та інтегративності освітньої роботи, оновлення освітнього процесу.
Виходячи із вище зазначеного,  робота педагогічного колективу була сконцентрована навколо таких пріоритетних завдань:
0. Створювати безпечний освітній простір в ЗДО в умовах воєнного стану шляхом удосконалення форм, змісту і методів формування навичок безпечної поведінки дошкільників, забезпечення психологічної та фізичної безпеки учасників освітнього процесу.
0. Продовжити роботу щодо реалізації завдань із формування соціально-громадянської компетентності, зміцнення національної ідентичності  дітей дошкільного віку засобами мистецько-творчої діяльності.
0. Сприяти розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЗДО №1 «Теремок», напрям ««Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду».
Основні зусилля методичної служби було зосереджено на створенні умов для підвищення рівня інноваційної культури педагогів, професійної компетентності вихователів.
Структура методичної служби, побудована на аналізі кадрового складу педагогічного колективу закладу, що дозволяло максимально використати їх сильні сторони та спрямувати роботу на підвищення професійного рівня.
Вся освітня  робота в закладі дошкільної освіти №1 «Теремок»  проводилась згідно «Річного плану роботи ЗДО на 2023/2024н.р.»  і була спрямована  на розв’язання  зазначених основних  пріоритетних завдань. До річного планування залучалися всі працівники закладу, враховуючи їхню кваліфікацію, творчі здібності, можливості, їхні запити, побажання, зауваження, а також на основі аналізу за минулий навчальний  рік, комплексного вивчення результатів, здобутків, педагогічних знахідок. Види і форми планування освітнього процесу в закладі обговорювалися та схвалювалися педагогічною радою на початку навчального року.
Освітній процес протягом 2023/2024 навчального року здійснювався в очному форматі. Враховуючи безпекову ситуацію окремі дні протягом року були в дистанційному форматі.
Здійснення освітнього процесу забезпечувалось відповідно листа МОН України «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році» №1/12490-23 від 21.08.2023 та інших нормативно-правових документів щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану.
В закладі дошкільної освіти діє методичний кабінет в якому зосереджено  матеріали з різних розділів програми, таблиці, серії картин, муляжі, наочний, демонстраційний, дидактичний матеріал, який поповнюється по мірі можливості. Матеріал систематизований за розділами програми, розташований для зручного користування. У методичному кабінеті збирається матеріал з досвіду роботи вихователів, доповіді, консультації, конспекти відкритих занять, сценарії свят, зберігаються зразки планів роботи. Вихователем-методистом Людмилою Гниліцькою  регулюється видача та повернення посібників і матеріалів методичного кабінету. 
Протягом 2023/2024 навчального року методичний кабінет поповнився тематичними розробками занять, виховних заходів, доповідями, консультаціями та іншими матеріалами методичних заходів, що проводились з педагогами.
Також заклад отримав комплекти навчально-розвивальних матеріалів від платформи розвитку дошкільнят НУМО, якими наповнено розвивальне середовище укриття. 
Проведена підписка на електронний варіант періодичних фахових видань «Практика управління дошкільним закладом», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Медична сестра дошкільного закладу», «Музичний керівник».
Наповнення методичного кабінету інформативне, змістовне, доступне, та спрямоване на задоволення потреб педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні. Однак в методичному кабінеті спостерігається недостатня кількість навчально-наочних, ігрових та дидактичних матеріалів, посібників, фахових періодичних видань (газети, журнали, альманахи, часописи тощо), навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти, наочних засобів розвитку і навчання (репродукції картин, альбоми ілюстрацій, фотоматеріалів, схеми, таблиці, муляжі, аудіо- та відеоматеріали, електронні засоби навчання тощо). Проблема наповнення методичного кабінету пояснюється відсутністю фінансування закладу  У 2023/2024 навчальному році колектив закладу дошкільної освіти №1 «Теремок» зосереджував свою  увагу на забезпечення більш високої якості дошкільної освіти в умовах дії правового режиму воєнного стану, впровадження оновленого БКДО, ефективного педагогічного впливу на розвиток особистості дитини,створення безпечного середовища для організації освітнього процесу в дистанційному та очному форматі, подальше оснащення середовища для  інклюзивної освіти, реалізацію принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації та інтегративності освітньої роботи, оновлення освітнього процесу.
Протягом 2023/2024 навчального року  в ЗДО №1 впроваджувались різні форми методичної роботи: масові ,групові,індивідуальні.( Структура).

Однак особливо дієвими були засідання педагогічних рад, які  підпорядковані пріоритетним завданням що поставив перед собою педагогічний колектив на 2023/2024 навчальний рік:
· педагогічна рада №1 «Новий навчальний рік – нові пріоритети», 31.08.2023;
· педагогічна рада №2 «Створення безпечного освітнього середовища в закладі дошкільної освіти в умовах воєнного стану – новий виклик сучасності», 22.11.2023;
· педагогічна рада №3 «Мистецтво – своєрідний індикатор формування соціально-громадянської компетентності дошкільників», 24.01.2024;
· педагогічна рада №4 «Атестація педагогічних працівників», 13.03.2024;
· педагогічна рада №5 «Підсумки освітньої роботи за 2023/2024 навчальний рік», 29.05.2024.
У складних реаліях сьогодення заклади освіти мають докладати максимум зусиль для створення безпечного середовища, створення умов щодо захисту життя і здоров’я вихованців в умовах воєнного стану. Саме тому педагогічний колектив обрав пріоритетним завданням - створення безпечного освітнього середовища в закладі дошкільної освіти в умовах воєнного стану у 2023/2024 навчальному році. Змістовно пройшла педагогічна рада з даного питання.Директор Надія Сторожук  повідомила про досягнуті результати щодо  створення у ЗДО безпечного освітнього середовища. Практичний психолог Наталія Телешецька розкрила питання психічного здоров’я та благополуччя учасників освітнього процесу в стресових умовах війни, «резилієнс» як властивість особистості. Цінним досвідом турботи про безпеку дітей поділись вихователь Галина Мельничук та вчитель ЗОШ №8 Людмила Ярош. Варто відмітити креативний та творчий підхід з яким підійшли педагоги до виставки презентації дидактичних та розвивальних посібників для формування основ безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку. Колегіально прийняті рішення та подальша їх реалізація вплинули на поліпшення освітнього процесу та налагодження більш тісної взаємодії між ЗДО та ЗОШ №8.
Формування соціально-громадянської компетентності дошкільника є досить актуальним в реаліях сьогодення. Саме тому над даною проблемою працювали учасники засідання педагогічної ради №3. Вихователь Катерина Сліпчук  поділилась з колегами досвідом використання проектної діяльності у формуванні патріотичної особистості дошкільника. Вихователь-методист Людмила Гниліцька окреслила результати тематичного вивчення стану роботи з формування у дітей почуття національної свідомості шляхом залучення їх до музичної діяльності та українського декоративного мистецтва. Також було заслухано ряд питань щодо підсумків діяльності ЗДО з окремих напрямів роботи, що дало можливість колегіальнообговорити та визначити подальші перспективи та шляхи діяльності закладу.
Що ж стосується проведення підсумкової педради №5, по під час її засідання було розглянуто питання організації роботи в інклюзивній та логопедичній групах у 2023/2024 навчальному році з дітьми, батьками, педагогами, рівень ефективності наданої допомоги дітям; підведено підсумки моніторингу розвитку компетентностей дітей раннього та дошкільного віку згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти; заслухано звіт вихователя-методиста про підсумки методичної та освітньої діяльності в ЗДО за 2023/2024н.р.; а також заслухано інформацію про виконання заходів щодо усунення недоліків за результатами моніторингових досліджень за напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» у 2023/2024 н.р. та аналітичну довідку за результатами моніторингових досліджень якості освітньої діяльності в ЗДО №1 «Теремок» за напрямом оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду» у 2023/2024н.р.
Також за необхідності на педагогічних радах протягом навчального року розглядалось питання визнання та зарахування результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗДО.
Таким чином, на  педрадах розглядались питання, які були актуальними щодо розв’язання основних завдань закладу дошкільної освіти на поточний начальний рік і форми проведення педрад вибирались так, щоб забезпечити максимальну активність педагогів. Виконання рішень педрад сприяло поліпшенню методичного та матеріального забезпечення педагогічного процесу, підвищенню ефективності праці педагогів. Слід відмітити що педагоги, які приймали активну участь у підготовці та роботі педагогічних рад ретельно вивчали заплановані питання, готували змістовні  виступи, вносили актуальні пропозиції. Рішення педрад трималось на контролі адміністрацією закладу.
 Семінари, що проводились в закладі,  сприяли підвищенню фахового рівня та розширенню знань педагогів. 
Проведений 11.10.2023 вихователем-методистом Людмилою Гниліцькою семінар на тему «Безпечне життя в небезпечному світі» дав змогу поглибити знання педагогів щодо організації та змісту роботи з дітьми з питань формування безпечної поведінки в довкіллі, активізувати їх знання з охорони життя та здоров’я дітей, норм поведінки у надзвичайних ситуаціях. 
Забезпечити методичний супровід процесу фізичного виховання дошкільників, вправляти у вмінні добирати форми фізкультурно-оздоровчої роботи дав змогу семінар-практикум  «Використання в практичній роботі сучасних нетрадиційних форм, методів і засобів фізичного виховання», який було проведено 10.04.2024.  
Розвитку педагогічного пізнання сприяли різні форми методичної роботи та систематична консультативна допомога у вирішенні актуальних питань виховання дітей дошкільного віку. Так протягом 2023/2024н.р. було проведено:
· квест-гру «Ментальне здоров’я», 10.10.2023, практичний психолог Наталія Телешецька;
· коучинг «Соціально-громадянське виховання у контексті сьогодення», 20.12.2023, вихователь-методист Людмила Гниліцька.
· консультації: 
· «Нове положення про атестацію педагогів: що змінилось», 06.09.2023, вихователь-методист Людмила Гниліцька;
· «Підтримка та захист особистісного здоров’я дошкільників», 04.10.2024, практичний психолог Наталія Телешецька;
· «Навчаємо дітей безпеки в побуті», 08.11.2023, вихователь Катерина Сліпчук;
· «Соціально-громадянська компетентність дошкільника: сучасний освітній вектор», 06.12.2023, вихователь Галина Мельничук;
· «Як ознайомлювати дошкільників з українською народною іграшкою», 03.01.2024, вихователь Соломія Асілова;
· «Як організувати без стресовий освітній процес», вихователь Інна Шидловська;
· «Дитина з розладами спектру аутизму в дитячому садку: налагоджуємо взаємодію», 06.03.2024, асистент вихователя Тетяна Золотун;
· «Безпека дітей в інформаційному просторі», 03.04.2024, вихователь-методист Людмила Гниліцька;
· «Навчаємося спілкуватися з батьками вихованців без конфліктів», 08.05.2024, вихователь Оксана Мазуренко.

Протягом навчального року плідно працювала творча група над темою  «Запровадження моделі морального виховання дітей дошкільного віку на засадах народознавства». До роботи творчої групи було залучено вихователів закладу та практичного психолога.
Практичне значення для педагогів мало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів відповідно до поставлених завдань на навчальний рік.  Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи, а саме: мультимедійні презентації, авторські сценарії,  посібники та дидактичний матеріал, що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога. На високому та достатньому методичному рівнях були проведені такі види організованої діяльності:
-	тематичне заняття з безпеки життєдіяльності «Навчаємо дітей безпеки в побуті», 08.11.2023, вихователь Катерина Сліпчук;
-	заняття-казка з безпеки життєдіяльності з використанням театралізованої діяльності «Пригоди Мишенятки», 15.11.2023, вихователь Соломія Асілова;
- заняття з національно-патріотичного виховання «Хай у серці кожної дитини, живе любов до України», 16.01.2024, вихователь Валентина Міщенко
- інтегроване заняття з національно-патріотичного виховання «Ласкаво просимо до України!», 23.01.2024, вихователь Галина Мельничук.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
Як керівник закладу я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки педагогів.
Методичні, організаційно-педагогічні заходи, що проводились в ЗДО стимулювали творчі пошуки вихователів, сприяли впровадженню сучасних інноваційних та інформаційно-комунікативних технологій в освітній процес. 	Так у 2023/2024 навчальному році здійснювалося впровадження таких інноваційних технологій: 
· Використання сенсорних коробок для розвитку дітей раннього віку, вихователь Асілова Соломія, група раннього віку №1;
· Використання методики Дж. Кюізенера для логіко-математичного розвитку дошкільників, вихователь Міщенко Валентина, молодша група №2;
· Впровадження елементів педагогічної спадщини М.Монтессорі,  вихователь Шидловська Інна, середня група №3;
· «Навколо все малює» нетрадиційне малювання, вихователь Галина Мельничук, різновікова група №4;
· Нетрадиційні техніки малювання, як засіб розвитку у дітей старшого дошкільного віку творчих здібностей, творчої уяви, художньо-естетичних почуттів, Оксана Мазуренко, старша група №5;
· Проектна діяльність в ЗДО, Катерина Сліпчук, середня група №3;
· Ознайомлення дітей з методами та прийомами теорії розв’язання винахідницьких завдань, вихователь Галина Вітюк, різновікова група №4;
· Формування комунікативно-мовленнєвої компетентності шляхом використання мнемотехніки, асистент вихователя Анастасія Яворська, середня група №3;
· Впровадження мнемотехнології з дітьми з ООП, асистент вихователя Тетяна Золотун, різновікова група №4.
Впровадження інноваційних технологій дало можливість педагогам творчо підійти до визначення шляхів реалізації завдань дошкільної освіти, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Під час організованої діяльності діти творчі, емоційні, сприймають і вирішують різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідають на запитання, можуть самостійно робити висновки та узагальнення, висловлювати свої судження. У методичному кабінеті закладу дошкільної освіти поповнено «банк» інноваційних технологій, які впроваджуються в практику роботи.
Слід відмітити педагогічну діяльність вихователів закладу, що приймали участь у методичних заходах Старокостянтинівської МТГ. В засіданні професійної спільноти вихователів груп раннього віку закладів дошкільної освіти Старокостянтинівської МТГ, керівником якого є вихователь-методист Людмила Гниліцька, в серпні 2023 року приймали участь вихователь Катерина Сліпчук та практичний психолог Телешецька Наталія, в лютому 2024 року – вихователь Галина Мельничук. Педагоги ділились досвідом організації  роботи з дітьми раннього віку. 
Продемонструвати свою професійну майстерність мали змогу педагоги закладу представивши власні напрацювання на постійно діючий конкурс-виставку педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинівщини на шляхах реформування» у 2024 році: 
·  «Розвиток творчих здібностей дітей засобами нетрадиційної зображувальної діяльності», вихователь Галина Мельничук, на міському етапі робота зайняла ІІ місце;
· «Формування основ національної свідомості дітей дошкільного віку засобами народної іграшки», вихователь Катерина Сліпчук, на міському етапі робота зайняла ІІ місце.
З метою забезпечення різнобічного розвитку дитини, відповідно до її задатків і нахилів, у 2023/2024 навчальному році проводилась гурткова робота на безоплатній основі:
- гурток з читання «Грайлики-читайлики», вихователь Галина Мельничук;
- гурток з використанням пошуково-дослідницької діяльності «Юні дослідники», вихователь Оксана Мазуренко.

Виставки,конкурси,акції
         Вже стало традицією, що педагоги закладу разом із вихованцями та їх родинами беруть участь у різноманітних освітніх подіях, які надають їм творчої наснаги та сприяють партнерській взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. Зокрема заходи, що передбачені річним планом роботи:
· виставка малюнків «Я і моя Україна», жовтень 2023, лютий 2024, травень 2024; 
· конкурс виробів з природного матеріалу «Дивовижна фантазія осені», 23.10.2023.
· благодійна акція (ярмарок) «Разом до перемоги!», 02.10.2023. Організований ярмарок дав можливість спільними зусиллями зібрати 12 150 грн., які було передано на потреби ЗСУ;
· виставка малюнків «Безпека на дорозі очима дітей», 16.11.2023;
· конкурс виробів «Новорічна майстерня», 20.12.2023. 
· конкурс «Город на підвіконні», 18-22.03.2024.). 
· благодійна акція (ярмарок) «Україна переможе», 26.04.2024. Організований ярмарок дав можливість спільними зусиллями зібрати 32 500 грн., які було передано на потреби ЗСУ.
Та позапланові заходи: 
- екологічно-освітня акція, присвячена Дню вторинної переробки. В акції взяли участь колектив закладу та батьківська громадськість. До пункту прийому Комунального підприємства комбінату комунальних підприємств Старокостянтинівської міської ради було здано вторинну сировину (макулатуру) – 35 (тридцять п’ять) кілограм, жовтень-листопад 2023;
- акція «Диво починається з Тебе». Вихованці виготовили обереги для воїнів. В рамках акції було зібрано теплі шкарпетки, вологі серветки, грілки-устілки, енергетичні батончик та інші необхідні речі і їжу для воїнів. А також колективом закладу виготовлено понад 200 окопних свічок. Все було передано волонтерам на потреби ЗСУ;
- участь у «ІІІ Міжнародному занятті доброти» (про гуманне та відповідальне ставлення до тварин) та стали учасниками рекорду України «Найбільша кількість занять доброти», про що ЗДО отримав сертифікат від БФ «Щаслива лапа», березень 2024;
· загальнонаціональна акція єднання та віри «Випускники 2024 року для майбутніх поколінь», 19.04.2024. В рамках акції було проведено санітарне прибирання території ЗДО, висаджено молоді дерева та кущі на території закладу випускниками:
· різновікова група №4 – шість плодових дерев (яблуні та груші);
· старша група №5 – сім кущів самшиту.
Протягом року проведені тематичні планові та позапланові заходи, щодо організації освітнього процесу, поглиблення знань дітей з різних тем:
· Тиждень фізичної культури і спорту, 04-08.09.2023;
· День захисниць та захисників України, 29.09-02.10.2023;
· День української писемності, 23-27.10.2023;
· Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності, 13-17.11.2023;
· Тиждень безпеки дорожнього руху, 13-17.11.2023;
· Акція «16 днів проти насильства», 25.11-10.12.2023;
· День Єднання, 16.02.2024;
· Міжнародний день рідної мови, 21.02.2024;
·  «ІІІ Міжнародне заняття доброти» (про гуманне та відповідальне ставлення до тварин), 04-08.03.2024;
· Український день довкілля, 16.04.2024;
· Тиждень безпеки дитини, 22-26.04.2024;
· Тиждень безпеки дорожнього руху, 13-19.05.2024.
З метою виконання річного плану роботи на 2023/2024н.р. музичним керівником Катериною Погонець у тісній співпраці із вихователями проводилась систематична та планомірна робота з організації свят та розваг. А саме було проведено: 
1. свято «Росте козацька зміна», жовтень 2023;
1. свята осені «На гостинах у господині Осені», жовтень 2023;
1. свято «Миколай у гості йде», грудень 2023;
1. різдвяно-новорічні ранки «Хоровод зимових свят», грудень 2023;
1. розвага «Зима з Весною зустрілись – одна одній вклонились»,  лютий 2024;
1. свято до Дня матері «Як добре, коли з нами завжди поруч наші мами!», квітень 2024;
1. свято «Христос Воскрес – лине з небес!», квітень 2024;
1. «Випускний бал», травень 2024.
1. 
Діяльність психологічної служби
Впродовж навчального року соціально-психологічний супровід освітнього процесу здійснювався згідно з річними планом ЗДО №1 «Теремок» та психологічною службою ЗДО.
Протягом навчального року практичним психологом Телешецькою Наталією з дітьми , батьками, педагогами була здійснена робота у таких напрямках:
· Психодіагностична
· Корекційно-відновлювана
· Консультаційна
· Просвітницька
Основна робота психологічної служби була спрямована на адаптацію дітей до умов ЗДО та підготовку дітей  до шкільного навчання (подолання проблемних форм комунікативних відносин, зниження рівня тривожності, підвищення рівня психічних пізнавальних процесів, формування внутрішньої позиції школяра; формування позитивної мотивації , орієнтованої на зміст, а не на форму навчання.
В закладі розроблено План заходів на 2023/2024 навчальний рік спрямованих на запобігання та протидію булінгу. В рамках даних заходів систематично проводилась просвітницька робота з педагогічним колективом та батьками вихованців. Зокрема Наталія Вікторівна для педагогів провела:
· консультацію «Як навчити дитину цивілізовано виражати гнів», грудень 2023, 
· тренінгові заняття «Профілактика булінгу в дитячому колективі», січень 2024.;
Консультувала  батьків з питання «Вчимося спілкуватися з дитиною», грудень 2023, 
	Заклад щорічно долучається до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», яка проходила у листопаді-грудні. У 2023 році в рамках акції практичний психолог Наталія Телешецька провела :
 для працівників:
· консультацію  «Захист прав дітей та безпечний інформаційний простір», 27.11.2023, 
· цикл лекцій щодо попередження насильства в сім’ї, 27.11.2023 по 10.12.2023,
· ознайомила  з наказом МОН України №844 від 25.12.2006 «Попередження насильства в сім’ї», 28.11.2023 
· оформлено стенд «Види та наслідки насильства дітей в сім’ї».;
Однак з березня 2024 року психологічний супровід освітнього процесу не здійснювався,так як практичний психолог Наталія Телешецька звільнилась із займаної посади.

Корекційна роботи  з дітьми, що мають мовленнєві порушення
В логопедичну групу на початку року було зараховано17 дітей. 
1. ФФНМ – 1 дитина
1. ЗНМ ІІІ рівня, дизартрія –  14 дітей
1. ЗМР – 2 дітей
В вересні було проведено  ретельне діагностичне обстеження та  розроблено річний план корекційно-відновлювальної роботи. Результати занесено в мовленнєві картки на кожну дитину.  Для виправлення порушень мовлення з дітьми проводились індивідуальні заняття.Робота проводилась в змішаному форматі, під час дистанційного навчанн діти з порушеннями мовлення відвідували логопеда очно.
Уся логопедична робота проводилась відповідно до наявних порушень та їх складності та була спрямована на розвиток артикуляційного апарату, фонематичних процесів, слухової уваги, мовленнєвого дихання, координацію рухів органів артикуляції, пальців, зап’ястя; розвиток просодичного аспекту мовлення, розвиток психічних процесів; усунення порушеньзвуковимови, автоматизація поставлених звуків на рівні складу, слова, словосполучення, речення, зв’язного мовлення; диференціація звуків схожих за артикуляційним укладом та звучанням; здійснення підготовки до звукового аналізу слів та елементів грамоти; формування складової структури слова; збагачення словникового запасу, формування граматичної будови мовлення,формування та вдосконалення зв’язного мовлення.
Заняття з дітьми проводились з використанням ігор та цікавого наочного матеріалу: нейроігри, мнемотаблиці, коректурні таблиці, лексика яких відповідає темі та насичена певними звуками; асоціативне лото, альбоми з розвитку мовлення, логопедичний лепбук, пальчиковий театр, ігри з прищіпками, камінцями,шипованими м’ячиками, ігри з LEGO, ігри зі спінером, шумові коробочки, різноманітний матеріал для розвитку мовленнєвого дихання, різноманітні дидактичні ігри тощо.
Робота по виправленню ведеться у співпраці з вихователями логопедичної групи, практичним психологом та музичним керівником.
За запитом  надавалися індивідуальні консультації батькам. 
Результати корекційної роботи виглядають наступним чином: 
Старша група №5- 17 дітей (Юлія Рибалко):
-ЗНМ ІІІ рівня, дизартрія –  5 дитини  
ФФНМ, дислалія – 12 дітей 
На кінець року всі діти мають позитивні зміни: 
·  3 дітей  мають чисту вимову, 
· У 3 дітей є покращення, з ними буде продовжена робота у 2024/2025 н. р. 
· 6 дітей  звуки поставлені,але потребують автоматизації у вільному мовленні. 
·  у 5-ти дітей є помітні позитивні зрушення, але вони потребують подальшої корекційної роботи. 
Інклюзивна освіта
Варто зазначити, що у 2023/2024 навчальному році з метою забезпечення рівного доступу до дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами працювало дві інклюзивні групи (середня група №3 та різновікова група №4), в яких виховувалося 7 дітей з ООП. Групи забезпечені асистентами вихователів.
Виховна робота в групах була направлена на соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами, формування позитивної самооцінки тощо. Освітня робота з дітьми проводилася відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», та корекційних програм рекомендованих ІРЦ у висновках про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дітей.  
Відповідно до висновків ІРЦ про комплексну психлого-педагогічну оцінку розвитку дітей група фахівців закладу дошкільної освіти (команди психолого-педагогічного супроводу) (вихователь-методист, вихователі інклюзивної групи, асистенти вихователя, практичний психолог, вчителі-логопеди, вчитель-дефектолог, фахівці (консультанти) ІРЦ) із обов’язковим залученням батьків дітей розробили індивідуальні програми розвитку дітей з особливими освітніми потребами, на виконання яких здійснювалась освітня робота в групах з даними дітьми. 
Що три місяці відбулись засідання команди психолого-педагогічного супроводу (КППС) під час яких розглядались питання щодо розроблення індивідуальної програми розвитку, результативності роботи фахівців, що здійснюють супровід дітей та рівня засвоєння індивідуального освітнього плану дітьми. За результатами моніторингу відбувався перегляд індивідуальних планів. 
Варто відмітити високу результативність засвоєння ІПР та корекційно-розвивальної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, адже результати моніторингу станом на 24.05.2024 року свідчать про значні позитивні зміни у їх розвитку.
Контрольно-аналітична діяльність
Протягом навчального року здійснювалася контрольно-аналітична діяльність освітнього процесу та системи роботи з дітьми. 
З метою вивчення стану освітнього процесу, роботи педагогічних працівників, виконання програми виховання і навчання дітей дошкільного віку і надання вчасної допомоги педагогам в закладі дошкільної освіти  діє внутрішня система оцінювання якості діяльності.
Для ознайомлення з системою роботи вихователів групи, методами та формами взаємодії з іншими учасниками освітнього процесу було здійснено комплексне вивчення стану організації життєдіяльності дітей різновікової інклюзивної групи №4 «Капітошка», 19-23.02.2024.
З метою реалізації основних завдань визначених у 2023/2024 навчальному році було проведено тематичні вивчення:
· для якісної реалізації основного завдання «Створення безпечного освітнього простору в ЗДО в умовах воєнного стану шляхом удосконалення форм, змісту і методів формування навичок безпечної поведінки дошкільників, забезпечення психологічної та фізичної безпеки учасників освітнього процесу» проведено тематичне вивчення стану роботи закладу дошкільної освіти з формування основ безпеки життєдіяльності з метою зміцнення фізичного, психічного, соціального здоров'я дошкільнят у тісній співпраці з батьками в закладі дошкільної освіти №1 «Теремок», 13-17.11.2023;
· з метою реалізації основного завдання «Продовження роботи щодо реалізації завдань із формування соціально-громадянської компетентності, зміцнення національної ідентичності  дітей дошкільного віку засобами мистецько-творчої діяльності» здійснено тематичне вивчення стану роботи з формування у дітей почуття національної свідомості шляхом залучення їх до музичної діяльності та українського декоративного мистецтва, 15-19.01.2024.
За результатами тематичних вивчень  виявлено, що даним питанням в ЗДО приділяється належна увага. Проте педагогічному колективу було надано рекомендації щодо активізації роботи з визначених  напрямків з метою усунення виявлених недоліків та покращення роботи з питання безпеки дошкільників та формування соціально-громадянської компетентності. 
З метою відстеження динаміки зростання якісних показників кожної дитини (групи в цілому) проведено моніторинг знань дітей. Зокрема було проведено параметричні вивчення:
· «Стан розвитку основних рухів і фізичних якостей дітей раннього та дошк. віку згідно програми «Українське дошкілля»», 02-06.10.2023, 01-05.04.2024;
· «Моніторинг розвитку компетентностей дітей раннього та дошкільного віку згідно вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)», 23-27.10.2023, 06-10.05.2024;
· «Кваліметричне оцінювання дітей старшого дошкільного віку», 16-20.10.2023, 15-19.04.2024.
Результати моніторингу розвитку компетентностей засвоєння програмового матеріалу дітьми всіх вікових груп дали змогу зорієнтувати педагогів у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею.

Узагальнені показники моніторингу 
розвитку компетентностей дошкільників ЗДО №1 «Теремок» 
за Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція), 
за ІІ півріччя 2023/2024 н. р.
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З метою прогнозування шляхів розвитку закладу дошкільної освіти №1 «Теремок», діагностування, надання інформації про стан організації життєдіяльності дітей, стимулювання творчої активності адміністрацією закладу проводились і інші види вивчення стану організації життєдіяльності дітей. А саме:
- «Медико-педагогічний контроль на заняттях з фізкультури», 09-13.10.2023, 08-12.04.2024;
- «Планування освітньої роботи», до 25 щомісяця; 
- «Готовність педагогів до роботи», протягом місяця;
- «Ведення ділової документації педагогами», 08-12.04.2024;
- «Моніторинг динаміки розвитку дітей з ООП», лютий 2024,  травень 2024.
Варто також зазначити що на постійному контролі трималися питання вироблення у дітей умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров’я під час надзвичайних ситуацій в умовах воєнного стану, виконання протиепідемічних заходів під час організації освітнього процесу, виховання культурно-гігієнічних навичок під час режимних моментів та інші.
Ці види контролю  забезпечили  вивчення  діяльності  всіх  педагогів,  всіх груп дітей, і дали  можливість  прослідкувати  системність  в  роботі з вихованцями, виявити та усунути недоліки.  Результати перевірок оголошувалися у вигляді наказів, довідок, звітів і інформацій.
Результати внутрішнього контролю в ЗДО, який проводився з метою забезпечення якості освітнього процесу, надання кожному педагогові конкретної допомоги, удосконалення педагогічного процесу у всіх групах, дав можливість зробити висновок, що організація освітнього процесу відбувалася на достатньому рівні. Проте враховуючи  реалії сьогодення потребує подальшої уваги з боку адміністрації та педагогів закладу питаннях формування навичок безпечної поведінки дошкільників, забезпечення психологічної та фізичної безпеки учасників освітнього процесу. Варто даний напрямок у 2024/2025 навчальному році обрати пріоритетними. 
З метою отримання об’єктивних даних про розвиток якості дошкільної освіти в закладі, відстеження динаміки показників якості освітньої діяльності та ïi результатів, виявлення факторів, що впливають на результати виховання та навчання здобувачів освіти в закладі, виявлення проблем у реалізації Програми розвитку закладу дошкільної освіти, визначення шляхів підвищення якості освіти в ЗДО протягом навчального року проводилось моніторингове дослідження за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду». Результати моніторингових досліджень розглядалися на засіданні педагогічної ради та були включені до річного звіту про діяльність закладу, а також будуть враховані при плануванні роботи на наступний навчальний рік.
Питання готовності  дитини до школи та рівень шкільної зрілості старших дошкільників постійно стоїть на контролі адміністрації ЗДО та вивчається, аналізується вихователем-методистом та вихователями старших груп спільно з практичним психологом.
Однак вивчення рівня шкільної готовності не було проведено практичним психологом, оскільки Наталія Вікторівна 28 березня 2024 року звільнилась, посада практичного психолога до кінця навчального року залишалась вакантною. 
Головною метою роботи закладу дошкільної освіти з дітьми старшого дошкільного віку є створення умов гармонійного входження дитини у шкільне життя, її оптимістичне самопочуття, відкритість новим науковим знанням, досягнення успіхів у навчанні, задоволення шкільним буттям. З метою перевірки реалізації даних завдань у роботі з дітьми вихователями старшої логопедичної групи №5 Сліпчук Катериною, Яворською Анастасією, вихователями старшої інклюзивної групи №6 Золотун Тетяною, Вітюк Галиною та практичним психологом – Телешецькою Наталією і  вчителем-логопедом – Ліщук Анною, проведено моніторинг сформованості компетенцій дітей старшого дошкільного віку, відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. Моніторингом було охоплено 26 дітей старшого дошкільного віку: 9 дітей різновікової групи №4 та 17 дітей старшої логопедичної групи.

Підсумковий моніторинг за допомогою кваліметричної моделі показав наступні результати:




Внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти в ЗДО №1 “Теремок” 
На виконання Законів України «Про освіту», наказу Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 №01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти», наказу МОН України від 16.01.2020 №54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти» в закладі продовжуємо впроваджувати внутрішню систему якості освіти (ВСЗЯО):. Протягом 2023/2024 навчального року було проведено внутрішній моніторинг якості освіти за напрямом ««Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», який передбачав роботу за такими показниками:
1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти.
1. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі.
Для	проведення 	досліджень за цим напрямом використовували такі методи збору інформації:
1. анкетування учасників освітнього процесу;
1. спостереження за організацією життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти та освітнім середовищем;
1. вивчення документації ЗДО.
Анкетування дозволило отримати інформацію про ставлення учасників до організації життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти, освітнього процесу. Використовувалися анкети закритого типу або комбіновані для працівників, медичних та педагогічних працівників, батьків з певних питань діяльності ЗДО. 
Спостереження за освітнім середовищем закладу дошкільної освіти дало можливість проаналізувати рівень дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти та рівень організації життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти в ЗДО №1 «Теремок».
 Висновки: За результатами аналізу за всіма показниками реалізація Базового компоненту дошкільної освіти в ЗДО №1 «Теремок» знаходиться на достатньому рівні.
    Отримані результати моніторингових досліджень в закладі дошкільної освіти №1 «Теремок» за даним напрямом систематизовано та узагальнено за результатами яких виявлено та відстежено тенденції у розвитку якості дошкільної освіти в закладі, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям. Оцінка та аналіз ступеню, напряму і причин відхилень від цілей протягом 2023/2024 н.р. дають можливість спрогнозувати діяльність закладу на наступний 2024/2025 навчальний рік. 
Забезпечення наступності із школою
Вже багато років спільні проблеми, принципи і цілі єднають заклад дошкільної освіти №1 «Теремок» із ЗОШ №8. Між закладами складені угоди про співпрацю, плануються спільні заходи щодо організаційно-педагогічної роботи з проблеми готовності дітей до навчання в школі з метою забезпечення наступності і перспективності освітнього процесу, соціокультурної адаптації дітей старшого дошкільного віку до умов навчання в новій українській школі та їх всебічного гармонійного розвитку.
Забезпечення наступності із школою проводилось у відповідності до річного  плану роботи. Додатком до річного плану роботи є «План спільної роботи між закладомдошкільної освіти №1 «Теремок» та початковою загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів №8, що щорічно затверджується директором закладу дошкільної освіти та погоджується директором школи. План передбачає організаційно-педагогічну роботу, методичну роботу (консультації для педагогів дошкільного закладу і вчителів школи, тематику спільних педагогічних рад, взаємовідвідування вихователями уроків в першому класі та вчителями занять у групах дітей старшого дошкільного віку тощо), співпрацю з сім’єю та психологічну корекційно-розвивальну роботу. Результативність роботи педагогічного колективу простежується через успішність та готовність дітей до шкільного навчання випускників ЗДО. Кінцевою метою роботи педагогічного колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати мети, правильно будувати своє життя. Особливо велику увагу приділялось якісній підготовці дітей до школи, бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху.
Педагоги обох ланок підтримували тісний взаємозв’язок. Це дозволило спрямувати весь освітній процес на всебічний розвиток особистості дитини. Вихователями дошкільного закладу відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. Відбувався взаємообмін накопиченим педагогічним досвідом між вихователями дітей старших груп та вчителями початкової школи з цікавих проблемних питань реалізації наступності. Зокрема діяльність методичної служби спрямовувалась на пошук нових ефективних форм взаємодії, спрямовані на реалізацію освітніх стандартів ЗДО та ЗОШ в умовах сьогодення. На виконання поставленого завдання вчитель початкових класів Людмила Ярош приймала участь у педагогічній раді №2 закладу дошкільної освіти «Створення безпечного освітнього середовища в закладі дошкільної освіти в умовах воєнного стану – новий виклик сучасності», 22.11.2023. Людмила Федорівна поділилась досвідом роботи з питання з формування основ безпеки життєдіяльності в учнів з метою зміцнення фізичного, психічного, соціального здоров'я дошкільнят у тісній співпраці з батьками. 
З дітьми було проведено: 
- спільну виставку дитячої творчості «Я і моя Україна», жовтень 2023, лютий 2024, травень 2024;
- День здоров’я, 26.01.2024;
- екскурсії до школи, 10.10.2023, 04.01.2024, 22.02.2024, 27.03.2024;
- відвідування свята у першокласників «Букварику, прощавай», березень 2024;
- участь дітей старших груп у шкільному святі «Останній дзвінок», травень 2024.
Проводилась і методична робота з педагогами ЗДО та ЗОШ:
· семінар-практикум «Організація наступності між ЗДО та школою. Проблеми адаптації до шкільного навчання», 24.10.2023, практичний психолог, педагоги;
· тренінг «Крок за кроком до Нової української школи», 07.12.2023, вихователь-методист, заступник директора ЗОШ;
· тренінг «Дитина йде до школи: батьківські секрети», 09.04.2024, вихователь-методист, вихователі, вчителі.
Суттєвим напрямом роботи закладу дошкільної освіти і школи є просвіта батьків, взаємодія з родинами вихованців. Протягом року родини отримували теоретичну і практичну допомогу від педагогічних колективів обох ланок освіти. В старших групах педагогами проводилась інформаційно-педагогічна робота з питань підготовки дітей до школи. Зокрема було проведено:
- консультацію «Успішна підготовка дитини до школи» (з батьками), 23.10.2023, вихователь Оксана Мазуренко;
- оформлено стенд-куточок «Абетка першокласника», до 01.11.2023, вихователі гр.№4, №5;
- оформлено буклети для батьків:
· «Моя дитина – першокласник», 28.11.2023, вихователі гр.№4, №5;
· «10 речей, які мають зробити батьки першокласника», 08.02.2024, вихователі гр.№4, №5;
· «Незабаром до школи: режим, режим, режим!», 09.05.2024.
Однак у зв’язку з тим, що практичний психолог звільнився не було проведено консультації для батьків «Складні запитання дітей про школу: як відповідати», 05.03.2024 та не проведено тематичні бесіди «Емоційна готовність старшого дошкільника до входження у систему взаємин у школі», квітень 2024.
Адміністрацією закладу дошкільної освіти систематично проводилися індивідуальні бесіди, консультації для батьків із проблеми підготовки дітей до школи.
З метою забезпечення конституційних прав дітей п’ятирічного віку на здобуття дошкільної освіти та надання їм стартових можливостей напередодні вступу до школи, надання батькам психолого-педагогічної допомоги з питань розвитку, навчання і виховання дітей, що виховуються в умовах сім’ї, працювала Педагогічна вітальня «Готуємо дітей до школи» для батьків або осіб, які їх замінюють.
В 2024 році до школи йде 26 випускників ЗДО №1 «Теремок». Вихователі старших груп формували у старших дошкільників готовність до систематичного навчання і шкільного життя, що передбачає мотиваційну, емоційно-вольову, комунікативну, фізичну підготовку, розвиток пізнавальних психічних процесів та мовлення, прищеплення елементарних навчальних умінь.
Співпраця закладу дошкільної освіти з батьківською громадою
На виконання поставленого завдання вчитель початкових класів Людмила Ярош приймала участь у педагогічній раді №2 закладу дошкільної освіти «Створення безпечного освітнього середовища в закладі дошкільної освіти в умовах воєнного стану – новий виклик сучасності», 22.11.2023. Людмила Федорівна поділилась досвідом роботи з питання з формування основ безпеки життєдіяльності в учнів з метою зміцнення фізичного, психічного, соціального здоров'я дошкільнят у тісній співпраці з батьками. 
З дітьми було проведено: 
- спільну виставку дитячої творчості «Я і моя Україна», жовтень 2023, лютий 2024, травень 2024;
- День здоров’я, 26.01.2024;
- екскурсії до школи, 10.10.2023, 04.01.2024, 22.02.2024, 27.03.2024;
- відвідування свята у першокласників «Букварику, прощавай», березень 2024;
- участь дітей старших груп у шкільному святі «Останній дзвінок», травень 2024.
Проводилась і методична робота з педагогами ЗДО та ЗОШ:
· семінар-практикум «Організація наступності між ЗДО та школою. Проблеми адаптації до шкільного навчання», 24.10.2023, практичний психолог, педагоги;
· тренінг «Крок за кроком до Нової української школи», 07.12.2023, вихователь-методист, заступник директора ЗОШ;
· тренінг «Дитина йде до школи: батьківські секрети», 09.04.2024, вихователь-методист, вихователі, вчителі.
Суттєвим напрямом роботи закладу дошкільної освіти і школи є просвіта батьків, взаємодія з родинами вихованців. Протягом року родини отримували теоретичну і практичну допомогу від педагогічних колективів обох ланок освіти. В старших групах педагогами проводилась інформаційно-педагогічна робота з питань підготовки дітей до школи. Зокрема було проведено:
- консультацію «Успішна підготовка дитини до школи» (з батьками), 23.10.2023, вихователь Оксана Мазуренко;
- оформлено стенд-куточок «Абетка першокласника», до 01.11.2023, вихователі гр.№4, №5;
- оформлено буклети для батьків:
· «Моя дитина – першокласник», 28.11.2023, вихователі гр.№4, №5;
· «10 речей, які мають зробити батьки першокласника», 08.02.2024, вихователі гр.№4, №5;
· «Незабаром до школи: режим, режим, режим!», 09.05.2024.
Однак у зв’язку з тим, що практичний психолог звільнився не було проведено консультації для батьків «Складні запитання дітей про школу: як відповідати», 05.03.2024 та не проведено тематичні бесіди «Емоційна готовність старшого дошкільника до входження у систему взаємин у школі», квітень 2024.
Адміністрацією закладу дошкільної освіти систематично проводилися індивідуальні бесіди, консультації для батьків із проблеми підготовки дітей до школи.
З метою забезпечення конституційних прав дітей п’ятирічного віку на здобуття дошкільної освіти та надання їм стартових можливостей напередодні вступу до школи, надання батькам психолого-педагогічної допомоги з питань розвитку, навчання і виховання дітей, що виховуються в умовах сім’ї, працювала Педагогічна вітальня «Готуємо дітей до школи» для батьків або осіб, які їх замінюють.
В 2024 році до школи йде 26 випускників ЗДО №1 «Теремок». Вихователі старших груп формували у старших дошкільників готовність до систематичного навчання і шкільного життя, що передбачає мотиваційну, емоційно-вольову, комунікативну, фізичну підготовку, розвиток пізнавальних психічних процесів та мовлення, прищеплення елементарних навчальних умінь.
Співпраця закладу дошкільної освіти з батьківською громадою
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця закладу дошкільної освіти з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками: керівником закладу, вихователем-методистом, практичним психологом, вихователями різних вікових груп, сестрою медичною старшою, іншими спеціалістами закладу у формі групових та індивідуальних, усних і письмових, на сайті та телефонних консультацій, бесід, шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами у стінах ЗДО тощо. Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2023/2024 навчального року, мали відображення у роботі з батьками. Зокрема було проведено:
· консультації:
· «Терапія обіймами та казкою: створюємо для дитини відчуття безпеки та спокою», 13.09.2023, практичний психолог Наталія Телешецька;
· «Які завдання мовленнєвого розвитку дошкільників за оновленим БКДО-2021», 17.10.2023, вчитель-логопед Юлія Рибалко;
· «Безпека вашої дитини в умовах воєнного стану», 07.11.2023, вихователь Галина Мельничук;
· «Психологічна підтримка дітей в умовах травмівних подій», 14.12.2023, практичний психолог Наталія Телешецька;
· «Норми розвитку мовлення у дітей та ранні прояви порушення мовлення», 15.02.2024, вчитель-логопед Юлія Рибалко;
· «Роль української народної пісні у формуванні національно-патріотичних почуттів дитини», 29.02.2024, вихователь Катерина Сліпчук;
· «Як поліпшити фізичний розвиток дитини вдома», 19.03.2024, вихователь Галина Вітюк.
· оформлено рубрики батьківських куточків:
·  «(Не) безпечне рукоділля або Обираємо матеріали для творчої діяльності дітей», 09.10.2023, вихователі груп;
· «Говоримо українською», 11.01.2024, вихователі груп;
· «Ігровий простір дитини: закони розвитку дитячої гри», 23.05.2024, вихователі груп.
· семінар-практикум «Профілактика екранної залежності в дошкільників», 23.04.2024, вихователь-методист Людмила Гниліцька.
· лекція «Як обрати мультфільм для дітей та правильно влаштувати перегляд», 02.05.2024, вихователі груп.
· тренінг «Діти з особливостями розвитку поруч», 14.11.2023, практичний психолог Наталія Телешецька;
· лекція «Все про мінну безпеку», 21.12.2023, вихователь Валентина Міщенко;
· Дні відкритих дверей, 22.11.2023, 16.01.2024, 23.04.2024.
На базі закладу дошкільної освіти протягом року діяв Консультативний центр для батьків. Щосереди батькам надавалася консультативна допомога адміністрацією, вихователями та вузькими спеціалістами ЗДО щодо особливостей виховання дітей дошкільного віку. 
Приймали участь батьки у проведенні акцій, конкурсів, виставок та інших форм роботи. Зокрема родини вихованців були залучені до:
· виставки малюнків «Я і моя Україна», жовтень 2023, лютий 2024, травень 2024; 
· конкурсу виробів з природного матеріалу «Дивовижна фантазія осені», 23.10.2023
· благодійної акції (ярмарку) «Разом до перемоги!», 02.10.2023. Організований ярмарок дав можливість спільними зусиллями зібрати 12 150 грн., які було передано на потреби ЗСУ;
· виставки малюнків «Безпека на дорозі очима дітей», 16.11.2023;
· конкурсу виробів «Новорічна майстерня», 20.12.2023. 
· благодійної акції (ярмарку) «Україна переможе», 26.04.2024. Організований ярмарок дав можливість спільними зусиллями зібрати 32 500 грн., які було передано на потреби ЗСУ.
- екологічно-освітньої акції, присвяченої Дню вторинної переробки. В акції взяли участь колектив закладу та батьківська громадськість. До пункту прийому Комунального підприємства комбінату комунальних підприємств Старокостянтинівської міської ради було здано вторинну сировину (макулатуру) – 35 (тридцять п’ять) кілограм, жовтень-листопад 2023;
- акції «Диво починається з Тебе». Вихованці виготовили обереги для воїнів. В рамках акції було зібрано теплі шкарпетки, вологі серветки, грілки-устілки, енергетичні батончик та інші необхідні речі і їжу для воїнів. А також колективом закладу виготовлено понад 200 окопних свічок. Все було передано волонтерам на потреби ЗСУ;
· загальнонаціональній акції єднання та віри «Випускники 2024 року для майбутніх поколінь», 19.04.2024. В рамках акції було проведено санітарне прибирання території ЗДО, висаджено молоді дерева та кущі на території закладу випускниками:
· різновікова група №4 – шість плодових дерев (яблуні та груші);
· старша група №5 – сім кущів самшиту.
Членів родин вихованців постійно запрошували брати участь у групових (вересень, грудень, квітень) та загальних батьківських зборах (вересень, квітень), звіті керівника закладу (травень). Відповідно до плану роботи батьки приймали участь у засіданнях ради закладу. 
Систематична робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму під час організації освітнього процесу протягом року не було.
Однак поряд із позитивними напрацюваннями в роботі є ряд питань, які потребують удосконалення та оновлених підходів до їх реалізації та на розв'язанні яких необхідно акцентувати увагу у новому 2024/2025н.р.:
1. Створювати умови для підвищення рівня  професійної майстерності і інноваційної культури педагогів як важливого чинника в реалізації Базового компонента дошкільної освіти.
2. Продовжувати роботу педагогічного колективу з реалізації завдань освітнього напряму «Дитина в соціумі», створювати сприятливі умови для формування здоров»язбережувальнолї компетентності дошкільників в умовах воєнного стану.
3. Вживати заходів щодо наповнення розвивального простору ЗДО, зокрема методичного кабінету, навчально-наочними, ігровими, дидактичними матеріалами, посібниками, фаховими періодичними та навчальними виданнями.
4. Забезпечувати неухильне виконання методичних заходів передбачених річним планом роботи закладу в реаліях сьогодення шляхом пошуку нових підходів тацікавих форм роботи.
РОБОТА МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ
На високому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична старша Євгенія  Годимчук відповідно до Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.1994 № 4095 «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя.
 Кваліфіковані педагоги та сестра медична старша здійснювали постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, контроль за виконанням оздоровчих заходів, підтримували інтерес дитини до власного здоров’я. 
	Аналіз стану здоров’я вихованців у 2023/2024 н.р. показав такі результати із  86 оглянутих дітей: 
-	 71дитину віднесено до І групи здоров’я Д1;  
-	15 дітей має відхилення в здоров’ї, із них: 
- 13 дітей віднесено до ІІ групи здоров’я Д2 
 - 1 дитину віднесено до ІІІ групи здоров’я Д3 
- 1 дитину віднесено до V групи здоров’я Д5 
Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей: групи раннього віку – 1 раз у місяць, дошкільні групи – 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на місяць. 
Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі.
Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ЗДО. Під особливим контролем температурний режим та санітарний стан приміщень. 
ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ЗДО
Робота з організації харчування дітей в ЗДО №1 не здійснювалась згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 305 у зв»язку із воєнним станом і короткотривалим перебуванням дітей в закладі дошкільної освіти.
 Управлінська діяльність директора ЗДО
У 2023/2024 навчальному році функціонували такі органи  самоуправління  закладу дошкільної освіти :
– Рада ЗДО( голова Євгенія Годимчук),
· Батьківський комітет (голова  Жедік Юлія)
– Профспілковий комітет (голова   Мельничук Галина)
– Педагогічна рада,
– Загальні збори колективу закладу та батьків
Протягом навчального року активно працювала Рада закладу , яка організовувала  роботу щодо залучення позабюджетних коштів, вела активну діяльність по залученню батьків ,не дивлячись на військовий стан до участі у різних заходах.
Система роботи закладу щодо  охорони здоров’я учасників освітнього процесу, попередження травматизму 
Керуючись документами, що регламентують діяльність ЗДО (Закони України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»), робота у навчальному році була спрямована на виховання в учасників освітнього процесу якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях. 
     ЗДО забезпечений засобами індивідуального захисту для роботи під час карантину. Для батьків, працівників закладу підготовлена наочна агітація, інформаційний матеріал, буклети про збереження здоров’я та безпеки дітей, про дотримання протиепідемічних заходів під час карантину
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм
        В закладі дошкільної освіти «Теремок» забезпечено проведення первинного, позапланового  та періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Відповідно до чинного законодавства. не допускається до роботи особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
        Систематично проводиться відповідна робота з вихованцями та працівниками  щодо дотримання правил особистої безпеки, протипожежної безпеки, дорожнього руху, та дотримання норм охорони праці.
.
В рамках проведення тижня з основ безпеки життєдіяльності пройшов єдиний день цивільного захисту, з метою поліпшення профілактичної роботи щодо правил поведінки в надзвичайних ситуаціях та відпрацювання порядку евакуації дітей і працівників з приміщення  закладу на випадок пожежі, дій час незвичайних ситуацій. В ході тренінгу працівники неухильно дотримувались відповідного алгоритму дій щодо відпрацювання практичних навичок під час пожежі.
· Діти  отримали та закріпили достатньо знань, умінь і практичних навичок з безпеки життєдіяльності та на випадок екстремальної ситуації.
· Зміст проведення «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності» полягав в ефективній організації освітнього процесу, який дозволяв вихованцям  оволодіти основами знань про здоровий спосіб життя, формувати правила безпечної поведінки та дотримання їх у різних життєвих ситуаціях.
У зв'язку з введенням воєнного стану заклад працює відповідно до відповідних нормативно-парвових документів: Закону України  від 24.03.2022 № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», 
Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітньо – виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
В закладі дошкільної освіти створено систему контролю за виконанням вимог техніки безпеки та охорони праці.
Педагогами  проводиться агітаційна робота через пропаганду здорового способу життя та виховання у дітей відповідального ставлення до збереження власного життя на заняттях, в бесідах, при організації сюжетно-рольових, дидактичних та рухливих ігор, а також через батьківські групи «Viber».
        В результаті цілеспрямованої діяльності адміністрації та педагогічного колективу закладу дошкільної освіти було проведено ряд заходів щодо  вдосконалення  роботи з даного питання.
        Повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги – все це разом  дає вагомий результат щодо організації безпеки життєдіяльності всіх здобувачів освіти та працівників ЗДО .
Двічі на рік, до оздоровчого періоду та початку навчального року, проводиться випробування спортивного обладнання на території закладу та групових приміщеннях. Робота всього колективу ЗДО щодо профілактики дитячого травматизму спрямована на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі.
Впродовж 2023/2024 н. р. були проведені наступні форми роботи: щомісячно проводились тематичні заняття, бесіди, розваги, тренінги, виставка дитячих робіт щодо запобігання дитячого травматизму, заходи по ознайомленню дітей з правилами дорожнього руху.
Позитивний вплив на формування у дошкільників мотивації для оволодіння правилами безпечної поведінки мало використання інформаційно-комунікаційних технологій, а саме: мультимедійних презентацій, інтерактивних ігор тощо.
Протипожежна безпека у закладі дошкільної освіти посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці.
Так, впродовж 2023/2024 н. р. в ЗДО «Теремок» було виконано:
· перезарядження 6 вогнегасників;
· оновлено знаки протипожежної безпеки (пожежний щит);
· проведено замір опору ізоляції;
· оновлено таблички з  відповідальними за пожежну безпеку в ігрових приміщеннях.
Приміщення закладу забезпечено первинною системою оповіщення. З первинних засобів пожежогасіння в ЗДО є: пожежний щит у повній комплектації, ящик з піском, вогнегасники 6 шт.
Річним планом ЗДО сплановані та проведені тижні з безпеки життєдіяльності (листопад, квітень), тренінгові навчання – евакуація, контроль за станом протипожежного режиму та станом евакуаційних виходів.
Протипожежна безпека на постійному контролі у директора ЗДО «Теремок» та є невід’ємною частиною управлінського процесу.
Стан дитячого травматизму 
Впродовж  2023/2024 н. р. не було зафіксовано випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу .Однак у побуті травмувалось -1 дитина Задля профілактики та попередження випадків дитячого травматизму педагогами закладу проводиться систематична робота з підвищення та опанування знаннями щодо дотримання правил особистої безпеки під час прогулянки, рухливих ігор, правил поводження на проїжджій частині тощо.
Стан травматизму серед працівників
Впродовж  2023/2024 н. р. не було зафіксовано випадків травматизму серед працівників закладу.
 Система роботи закладу щодо попередження травматизму
Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітнього процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках»
На нарадах при завідувачу ЗДО постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.
Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестри медичної.
В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.
Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях
Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі можна вважати достатньою.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.
В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом є перелік посад працівників ЗДО № 1 , яким надається додаткова відпустка до від 3 до 7 календарних днів окремим категоріям працюючих. Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»)
В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).
В  ЗДО №1 «Теремок»і всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, що є невід’ємною складовою успішного управління закладом.
 ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ ПО ЗВЕРНЕННЮ ГРОМАДЯН.
На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства в ЗДО проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.
За вересень – травень 2023/2024 навчального року кількість усних звернень склала - 73. 
За характером основних питань, що порушували громадяни на особистих прийомах  :
- про видачу архівних довідок – 3 звернення; 
- про працевлаштування – 8 звернень; 
· про зарахування дітей до закладу  – 16 звернень.
· про відрахування  дітей з закладу  -4
· про звільнення від оплати за харчування дітей -42
. Порушені питання розглянуті,прийняті відповідні рішення, надані відповіді .
IX. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення 
матеріально-технічної бази ЗДО
В ході  підготовки до 2023 /2024 навчального року спільними зусиллями адміністрації, батьків та працівників закладу було виконано ряд робіт, зокрема:
·   відремонтоване  ігрове обладнання на  майданчиках; 
·   завезено пісок, щебінь,мучку,цемент; 
·   проведено поточний ремонт приміщень закладу: спалень, ігрових кімнат, харчоблоку, пральні, туалетних кімнат  , коридору, кабінетів; 
·   встановлено огорожу біля аварійних гаражів 
·   проведено перезарядження 6 вогнегасників
· закуплено холодильник ( 18 700 грн) 
· придбані та встановлені  на коридорах ІІ корпусу 1 0 лавочок
Для  дотримання  протиепідемічного режиму в ЗДО отримали
· сантрі гель – 20 л
· дезінфікуючий засіб- 60 л
· антисептичний засіб -12 л
1. деззасоби: антисептики для рук,, рідке мило, миючі засоби, пральний порошок,.
1. 
Придбано  для укриття  
1. - деревяні лавочки – 8 штук
1. - пожежний щит - 1 
1. - світильники -2шт
1. радіо – 2шт
1. - біотуалети
1. -килимок 
1. -фарбу для розмальовування стін
Батьки взяли участь у поповненні  матеріальної бази ЗДО.У 2023/2024 навчальному році купили  : 
1.  пилесмок – 1  ( 3 000 грн – група  №5, ) 
1.  телевізор  ( 12 000грн –група 3
1. Посуд (група  №1) 
Мною подана заявка на участь у гранті. Ми виграли 350 тис,які підуть  на покращення освітньо-розвиваючого середовища ЗДО,зокрема й для дітей з особливими освітніми потребами. Буде створена сенсорна кімната.
Переконана, що розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку. Головним є те, що ЗДО прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.
Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити  діяльність  мою, як керівника і діяльність всього  нашого закладу дошкільної  освіти у такий складний час . 

 
Всього 14  педагогів



кваліфікаційна категорія "спеціаліст" - 2  (13%)


кваліфікаційна категорія "спеціаліст вищої категорії" - 
2 (25%)


кваліфікаційна категорія "спеціаліст першої категорії" - 
5 (31%)


кваліфікаційна категорія "спеціаліст другої категорії" - 
3 (19%)


10 т.р. - 2 (6%)
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